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Principales observations
• Le coût pour le service courant est partagé, à parts égales, entre les 
employés et l’employeur. Le coût pour le service courant total devraient 
diminuer puisque le poids des membres du groupe 2 augmente.

• Les déboursés devraient excéder les cotisations à compter de 
l’année du régime 2031.

• Les hypothèses économiques dans le présent rapport reflètent les 
répercussions de la pandémie de COVID-19. La pandémie est une 
situation très fluide qui continuera d’évoluer pendant un certain temps. 
Les conséquences ultimes seront reflétées dans les prochains rapports.

Hypothèses principales

Message de l’actuaire en chef

Nombre Âge moyen

Cotisants 331 406 44,4

Pensionnés 258 537 68,4

Conjoints survivants 47 677 79,6

Enfants survivants 1 159 13,3

Participants total 638 779

Taux de cotisations des membres
Année civile 2022 Groupe 1 Groupe 2

Jusqu’au MGAP 9,36 % 7,95 %

Au-dessus du MGAP 12,48 % 11,82 %

Projection du Compte et de la Caisse

1 Le Compte fait le suivi du passif du gouvernement à l’égard du service avant
le 1er avril 2000.

2 Il est prévu qu’un crédit spécial unique de 7 805 millions de dollars en 2022
éliminera l’insuffisance du Compte y compris l’intérêt accumulé. Taux d’actualisation Présent Précédent

Taux de rendement ultime - Compte 2,1 % 2,7 %

Taux réel uniforme équivalent - Caisse 3,6 % 3,7 %

Espérance de vie à 65 ans (en années) 2020 2036

Hommes 22,9 23,9

Femmes 24,6 25,5

Sommaire des données sur les participantsCoût pour le service courant
(en pourcentage de la rémunération admissible, par année civile)

Situation financière 
(en million de dollars) Compte1 Caisse

Solde enregistré/Valeur actuarielle de l'actif 91 537 125 409

Passifs 98 837 110 909

Surplus (Insuffisance2) (7 300) 14 500

Ratio de financement 92,6 % 113,1 %

Évolution des flux de trésorerie au fil du temps

** Le MGAP est de 61 600 $ en 2021. Il est projeté augmenter à 65 300 $ en 2022. 


